Ekonomer

Rekryteringslage 2004
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Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken

Intresset fér ekonomisk utbildning har under lang tid varit mycket stort
och ekonomer behdvs inom flera olika arbetsomraden. Tillgangen ar
stor sarskilt p4 unga ekonomer. Pensionsavgangarna &r fa. Den
nuvarande goda tillgdngen pa ekonomer i kombination med en
konjunkturkanslig arbetsmarknad kan medféra att konkurrensen om
jobben blir hard.

4 795, varav 52 procent kvinnor

64 300, varav 42 procent kvinnor

Féretagsekonomer, marknadsférare, personaltjansteméan 30

2003, procent Chefer for sarskilda funktioner 11
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 10

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 300 21 800 31900 29 200 11
Kommunal 22 800 22 300 29 900 26 700 5
Privat 25 100 48 400 36 400 84

Grént markerar gynnsamt lage fér de arbetssékande
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SAMHALLSVETENSKAP

Jurister

Rekryteringslége 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadslon 2003

Jurister finns idag pa en varierad arbetsmarknad aven utanfor ratts-
vasendet, t.ex. inom banker och férsakringsbolag, omraden dar
efterfragan antas tka. Betydande pensionsavgangar vantas de nar-
maste aren. Genom tillskottet av nyutexaminerade, som till storsta
delen bestar av kvinnor, kommer i stort situationen pa arbetsmarkna-
den att bli relativt balanserad.

1 230, varav 63 procent kvinnor
25 100, varav 41 procent kvinnor
Jurister 49

Administratérer i offentlig férvaltning 8
Foretagsekonomer, marknadsférare, personaltjanstemén 6

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 900 21 400 37 200 32 700 39
Kommunal 23 600 23 600 31 500 28 100 5
Privat 30 400 26 700 46 000 . 56
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Personalvetare/Beteendevetare

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
God God
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pa utbildade komma att 6ka framéver.

Examinerade 2002/03 1 700, varav 81 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 13 300, varav 71 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 16
2003, procent Féretagsekonomer, marknadsférare, personaltjansteman 16
Administratorer i offentlig férvaltning 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 500 21 000 31 300 27 600 34
Kommunal 22 400 21 600 27 400 25 100 23
Privat 38 300 36 100 42

Gront markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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Personalvetare och beteendevetare har en synnerligen bred arbets-
marknad. Dar konkurrerar de med flera andra grupper om jobben. Da
arbetslivs- och kompetensfragorna betonas alltmer torde efterfragan
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SAMHALLSVETENSKAP

Programmerare/Systemerare
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Trots féarre nybodrjare pa utbildningarna rader det fortfarande god
tillgadng pa IT-utbildade personer. Utvecklingen gar mycket snabbt och
fortldpande kompetensutveckling inom IT blir av stor vikt fér framti-
dens programmerare/systemerare om deras arbetsmarknadslage
ska forbattras.

Examinerade 2002/03 1 145, varav 49 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 22 900, varav 38 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadslon 2003

Dataspecialister 46
Datatekniker och dataoperatérer 8
Séljare, inképare, méklare m.fl. 3
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 700 22 000 29 200 27 100 9
Kommunal 21 700 20 700 25900 22 600 5
Privat 22 800 35 400 32 300 86
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Psykologer

Brist

Rekryteringsldge 2004
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Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslién 2003

Gront

Psykologernas arbetsmarknad har vidgats utdver de gangse omra-
dena. Psykologer arbetar inom halso- och sjukvarden men dven inom
skola, socialtjanst och olika féretag/myndigheter. Pensionsav-
gangarna dkar de narmaste aren och om antalet utbildningsplatser

inte utdkas kan det pa sikt bli brist p& psykologer.
300, varav 71 procent kvinnor

6 600, varav 69 procent kvinnor

Psykologer m.fl. 81
Universitets- och hdgskollarar 2
Administratorer i offentlig férvaltning 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Mé&an  Kvinnor Mé&an  Kvinnor
Statlig 25 100 24 600 29 300 29 000

Kommunal 24 500 24 400 29 100 28 000
Privat

markerar gynnsamt lage for de arbetss6kande
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Andel i
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SAMHALLSVETENSKAP

Samhallsvetare

Rekryteringslage 2004
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God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslon 2003

Sambhallsvetarna ar sysselsatta inom saval offentlig som privat sektor
med utredningsverksamhet. Inom privat sektor konkurrerar samhalls-
vetarna med féretagsekonomer och jurister. Den férvéntade stora
pensionsavgangen kan komma att ge brist pa sikt.

1 020, varav 61 procent kvinnor

30 100, varav 44 procent kvinnor

Foretagsekonomer, marknadsférare, personaltjanstemén 16
Administratérer i offentlig férvaltning 15
Chefer for sarskilda funktioner 10
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 000 21 700 31 700 28 600 23
Kommunal 23 000 23 600 32 500 28 500 26
Privat 22 200 34 100 51
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Socionomer

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Examinerade 2002/03
Forvéarvsarbetande 02
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomsnittlig
manadslion 2003

Neddragningar i den offentliga sektorn tycks inte ha paverkat socio-
nomernas sysselsattningsmajligheter. Ett brett och utdkat verksam-
hetsfalt gér ocksa att efterfragan pa socionomer successivt 6kar. Den
héga medelaldern i kombination med ett otillrackligt antal nyutexa-
minerade ger fortsatt brist de narmaste aren.

1 040 varav 90 procent kvinnor

25 500, varav 79 procent kvinnor

Socialsekreterare m.fl. 62
Administratorer i offentlig férvaltning 6
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 500 20 300 26 800 25 000 10
Kommunal 20 800 20 500 26 600 24 900 71
Privat 28 200 19

Gront markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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SAMHALLSVETENSKAP

Handelsutbildade
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Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslion 2003

Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett
stort antal yrken och i olika néringsgrenar. En femtedel férvéarvsarbe-
tarinom handeln. Tillgadngen &r mycket god. Trots vantade omfattande
pensionsavgangar bedéms inte rekryteringsbehovet 6ka. Utsikterna
fér denna utbildningsgrupp antas dock nagot ljusare inom handeln
an i évriga néringsgrenar.

2 985, varav 59 procent kvinnor
52 200, varav 61 procent kvinnor

Ingen redovisning sker da uppgift ej kan fas efter bransch.

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 0
Privat - - - - 100
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Utbildade for administrativa tjanster
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Behov pa lang sikt Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett

stort antal yrken och i olika naringsgrenar. Fyra femtedelar férvéarvs-
arbetar i andra naringsgrenar &n handeln. Tillgangen ar mycket god.
Trots stora vantade pensionsavgangar bedéms inget 6kat rekryte-

ringsbehov pa sikt.

Examinerade 2002/03 2 985, varav 59 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 02 201 200, varav 74 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker da uppgift ej kan fas efter bransch.
2003, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslién 2003 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 9
Kommunal - - - - 24
Privat - - - - 66

Gront markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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